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REPUBLIKA HRVATSKA

MEBPIMURSKA ZUPANUA

OSNOVNA SKOLA DONJI KRALJEVEC
Cakovecka 7, 40320 Donji Kraljevec

KLASA: 112-09/23-01-01
URBROJ: 2109-52/23-01-12-02
Donji Kraljevec 12. svibnja 2023.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20,
151/22) i odredbi Pravilnika o zapo$ljavanju OS Donji Kraljevec (KLASA: 012-05/19-01-01,
URBROJ: 2109-52/19-01-37 od 21.3.2019.), Osnovna $kola Donji Kraljevec raspisuje

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

1. SPREMAC/ICA-1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme (30 sati
tjedno)

Mjesto rada: Osnovna $kola Donji Kraljevec, Cakovedka 7 40320 Donji Kraljevec

Sukladno €l. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) na natjedaj se
mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
- ZavrSena osnovna Skola, zavrSena srednja Skola
Kandidati moraju zadovoljavati opce uvjete propisane Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17,

98/19, 151/22) i posebne uvjete propisane ¢l. 105. i &l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli. Odabrani kandidat zaposljava se uz pokusni rok od najvise 3 mjeseca.

Uz pisanu i vlastoru¢nu potpisanu prijavu (koja sadrzi najmanje osobno ime, adresu

stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koji se

prijavljuje) kandidati su obvezni priloZiti:

- iivotopis

- Dokaz o drzavljanstvu

- Diploma ili Dokaz o steenoj stru¢noj spremi

- Dokaz o evidentiranom radnom staZu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- Rodni list

- Uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv
podnositelja ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli s naznakom
rok izdavanja (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZzan
je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo 1 priloZiti svu propisanu dokumentaciju o
ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloZiti
1 dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 103. Zakona o hrvatskim braniteljima, a koji su objavljeni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/Popis%
20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju.p
df

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natje€aj duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 49. st.
1. Zakona o civilnim stradalnicima, a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%:20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢l 9. Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti
i dokaz o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakon o zastiti
vojnih 1 civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeéaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaz o statusu vojnog/civilnog invalida rata te dokaz
1z kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjeaja na mreZnoj stranici i oglasnoj
plo¢i OS Donji Kraljevec te mreZnoj stranici i oglasnoj plo& Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dostavljaju se

postom ili neposredno na adresu:
Osnovna $kola Donji Kraljevee, Cakovetka 7, 40320 Donji Kraljevec s naznakom: ,, za
natjelaj: spremad/spremacica®

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati. Prijave se podnose u neovjerenoj
preslici i ne vracaju se kandidatima po zavrSetku javnog natjefaja. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjefaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima duZni su pristupiti
procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o zapoSljavanju koji se nalazi na
mreznoj stranici Skole: http://os-donji-kraljevec.skole.hr




O nacinu, vremenu i mjestu provodenja procjene odnosno testiranja, kandidati ¢e biti
obavijesteni putem elektroniCke poste.

Natjec€aj je otvoren od 13. do 20. svibnja 2023.

O rezultatima natje¢aja kandidati e biti obavije3teni na mre#noj stranici OS Donji Kraljevec u
roku od 15 dana od dana donoSenja Odluke o izboru kandidata. Iznimno, ako se na natjecaj
prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, svi kandidati ¢e se obavijestiti o rezultatima natjeCaja istim tekstom
pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima obavjeStava pisanom preporuéenom posiljkom s
povratnicom.

Podnogenjem prijave na natje¢aj kandidat daje izri¢itu privolu OS Donji Kraljevec da moZe
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjeCajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka 1 Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

RAVNATELJICA SKOLE:
Sandra Vlahck prof” S




